
道德规范 

(株)ES电子以诚信(Integr ity)为核心价值，为所有员工提供正确行为和价值判断的标准。通过

道德规范和实践指南，积极实践并追求可持续发展。

第1 章 对客户的责任与义务

1. 尊重客户：尊重并倾听客户的意见。

2. 提供真实信息：向客户提供准确可靠的信息。

3. 客户响应：迅速诚恳地回应客户的需求和咨询。

4. 提供客户价值：基于质量和安全性为客户提供最高价值。

5. 保护客户利益：禁止不道德行为和不公平交易，保护客户权益

第2 章 公平竞争( 竞争对手)

1. 公平收集和利用信息：不以不正当方式收集或利用竞争对手的信息。

2. 获取公平竞争优势：遵守法律和道德，获取竞争优势。

3. 禁止不公平勾结：禁止非法勾结和不正当竞争行为。

4. 遵守法规和商业惯例：尊重并遵守所有相关法规和公平的商业惯例。

第3 章 公平交易( 合作企业)

1. 公平选择交易方：基于透明程序和公平评估标准选择合作企业。

2. 相互信任与合作：追求与合作企业的互利合作和共同发展。

3. 透明清洁交易：在所有交易过程中保持透明度。

4. 支持合作企业：为增强合作企业竞争力提供积极支持。



第4章 禁止不当行为

o 不当购买强制

o 不当限制交易对象

o 不当定价行为

o 不当检验行为

o 不履行付款义务

o 差别对待特定交易方

o 单方面变更或终止合同义务

o 其他公平交易法上的不公平行为

第5 章 员工基本道德

1. 维持品位：员工在内外部都应保持品位，禁止不道德行为。

2. 保护公司财产和信息：不得不当泄露或使用公司信息和资产。

3. 公正履行职务：履行职务时保持公正和透明。

4. 诚实报告：报告过程中不包含虚假信息或扭曲内容。

5. 禁止滥用职位：不利用职务或职位谋取不当利益。

6. 避免利益冲突：避免公司与个人利益发生冲突的情况。

7. 防止工作场所性骚扰：所有员工努力预防性骚扰并禁止此类行为。

8. 禁止政治活动：禁止非法政治捐款或资金提供行为。

9. 遵守道德规范：所有员工必须严格遵守道德规范。



第6 章 对公司和员工的责任

1. 人才培养：提供员工能力开发的教育和成长机会。

2. 公平薪酬：根据能力和业绩公平评价和奖励。

3. 健全沟通：创造可以自由表达意见的环境。

4. 安全健康的工作环境：提供保障员工健康和安全的工作环境。

5. 提高生活质量：支持创造性和自主性的工作环境及自我发展。

第7 章 对国家和社会的责任

1. 合理经营业务：考虑社会价值和民意经营业务。

2. 贡献社会发展：践行可持续经营，追求互助合作和共同成长。

3. 保护股东利益：通过透明的会计处理和公示保护股东权益。

4. 环境保护：在业务活动全过程中优先考虑环境保护。
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