
倫理規範 

(株)ESエレクトロンは、核心価値として倫理性（Integr ity）を基盤とし、すべての役職員
が遵守すべき正しい行動と価値判断の基準を提示します。倫理規範と実践指針を通じて積
極的に実践し、持続可能な発展を追求します。

第1 章 顧客に対する責任と義務

1. 顧客尊重: 顧客の意見を尊重し、傾聴します。

2. 誠実な情報提供: 顧客に正確で信頼できる情報を提供します。

3. 顧客対応: 顧客の要求事項や問い合わせに迅速かつ誠実に対応します。

4. 顧客価値の提供: 品質と安全性を基盤に、顧客に最高の価値を提供します。

5. 顧客利益の保護: 非倫理的行為や不公正な取引を禁止し、顧客の権益を保護します。

第2 章 公正な競争（競合他社）

1. 公正な情報収集および活用: 不正な方法で競合他社の情報を収集または活用しません。

2. 公正な競争優位性の確保: 法と倫理を遵守し、競争優位性を確保します。

3. 不公正な談合の禁止: 違法な談合および不正競争行為を禁止します。

4. 法規および商習慣の遵守: 関連するすべての法規と公正な商取引慣行を尊重し、遵守しま
す。

第3 章 公正な取引（協力会社）

1. 公正な取引先の選定: 透明な手続きと公正な評価基準に基づいて協力会社を選定
します。

2. 相互信頼と協力: 協力会社との共生協力と共存共栄を追求します。

3. 透明で公正な取引: すべての取引過程で透明性を維持します。

4. 協力会社の支援: 協力会社の競争力強化のために積極的に支援します。



第4章 不当な行為の禁止

• 不当な購買強要

• 取引相手への不当な制限

• 不当な価格決定行為

• 不当な検収行為

• 代金支払義務の不履行

• 特定取引先への差別行為

• 契約義務の一方的な変更または解除

• その他、公正取引法上の不公正行為

第5章 役職員の基本倫理

1. 品位の維持: 役職員は社内外で品位を維持し、非倫理的行為を禁止します。

2. 会社財産および情報の保護: 会社の情報や資産を不正に流出または使用しません。

3. 公正な職務遂行: 職務遂行において公正性と透明性を維持します。

4. 正直な報告: 報告過程で虚偽情報や歪曲された内容を含みません。

5. 職位濫用の禁止: 職務や職位を利用して不当な利益を得ません。

6. 利益相反の回避: 会社と個人の利益が衝突する状況を回避します。

7. 職場内のセクハラ防止: すべての役職員はセクハラ防止に努め、これを禁止します。

8. 政治活動の禁止: 違法な政治献金や資金提供行為を禁止します。

9. 倫理規範の遵守: すべての役職員は倫理規範を徹底的に遵守しなければなりません



第6 章 会社および役職員に対する責任

1. 人材育成: 役職員の能力開発のための教育と成長機会を提供します。

2. 公正な報酬: 能力と成果に基づいて公正に評価し、報酬を提供します。

3. 健全な意思疎通: 自由に意見を表明できる環境を整えます。

4. 安全で健康的な職場環境: 役職員の健康と安全を守る職場環境を提供します。

5. 生活の質向上: 創造的で自主的な業務環境と自己啓発を支援します。

第7 章 国家および社会に対する責任

1. 合理的な事業運営: 社会的価値と国民感情を考慮して事業を運営します。

2. 社会発展への貢献: 持続可能な経営を実践し、相互協力と共存共栄を目指します。

3. 株主利益の保護: 透明な会計処理と情報開示を通じて株主の権利を保護します。

4. 環境保護: 事業活動全般において環境保護を最優先に考慮します。
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